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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras

MINISTERIO DE DESARROLLO Y TIERRAS - MDRyT
PROYECTO DE ALIANZAS RURALES - PAR I

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS TUSCAPUJIO CENTRO

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DEINTERES
CONVOCATORIA PUBLICA — SEGUNDA CONVOCATORIA

CONSULTORIA INDIVIDUAL POR PRODUCTO PARA ASISTENCIA TECNICA EN:

Ref. SC 01/2020.- ASISTENCIA TECNICA CONTADOR

La Organizacion de Pequenos Productores - OPP; Asociacion De
Productores Agropecuarios Tuscapujio Centro (APATUC), tiene aprobado
recursos del Proyecto de Alianzas Rurales y se propone a utilizar parte de
los recursos para efectuar pagos elegibles, en virtud del presente
proceso de contratacion de un técnico, que esta mencionado en el
Codigo de Convenio suscrito Nro. CON/VAC/121/19 con la Unidad
Operativa Departamental Cochabamba.

Para este efecto, se solicita a todos los interesados, sirvanse remitir en la
oficina de la Asociacidon De Productores Agropecuarios Tuscapujio
Centro (APATUC), con oficina ubicada enla Calle La Paz # 587 entre 16
de Julio y Antezana (Colegio Héroes del Boquerdn), referencia al  Sr.
Nicolds Rocha Choquevillca Cel. 77908929, con la siguiente
documentacion:

- Carta de presentacion con la referencia; Respuesta a la invitacion a
presentar expresiones de interés, dirigida a la Asociacidon de
Productores Agropecuarios Tuscapuijio Centro (APATUC)
debidamente firmada.

- Adjunto a la carta de presentacién, el Curriculum Vitae
documentado, donde se indique especificamente su experiencia
en anos y cantidad de trabajos realizados, relacionados a:

- Formaciéon licenciatura y/o técnico en ciencias econdmicas
Contador PUblico Autorizado (Auditor) y /o Contador General.

- Al menos 2 anos de experiencia profesional.

- Al menos 1 anos de experiencia especifica en Manejo Contable y
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Capacitacion Organizacion de Pequenos Productores Rurales.
- Preferentemente que tenga conocimiento del idioma nativo del
lugar.

Los Términos de Referencia - TdRs, serdn entregados en la siguiente
direccion, en la oficina ubicada en la Calle La Paz # 587 entre 16 de
Julio y Antezana de la ciudad de Cochabamba (Colegio Héroes del
Boguerdn) en horarios de 7:30 am a 15:30 pm o ser descargadas de la
pdgina web www.empoderar.gob.bo.

La presentacion de la documentacion solicitada podrd ser realizada en
sobre cerrado hasta horas 10:00 a.m. del dia 15 de julio de 2.020, en la
oficina ubicada en la Calle La Paz # 587 entre 16 de Julio y Antezana de
la ciudad de Cochabamba (Colegio Héroes del Boquerdn), y la
apertura se realizard a horas 10:15 a.m. del mismo dia.

Todo procedimiento serd con el estricto cumplimiento a los Protocolo de
Bioseguridad Institucional Empoderar - MDRyT.

El sobre con los documentos requeridos deberd tener el siguiente
rotulo:

Senores:

Asociacion De Productores Agropecuarios Tuscapujio Centro (APATUC)
Ref. SC 01/2020.- ASISTENCIA TECNICA CONTADOR

Cochabamba, 26 de junio de 2.020
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PROYECTO DE ALIANZAS RURALES
CONSULTORIA: CONTRATATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
“CONTADOR”
TERMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, a través del Proyecto de Alianzas
Rurales, incentiva la produccion del drea rural, promoviendo alianzas
productivas entre pequenos productores rurales organizados y otros
actores econdmicos. El Proyecto de Alianzas Rurales tiene como objetivo
mejorar el acceso al mercado de pequenos productores rurales, a través
del financiamiento de Planes de Alianza, entre organizaciones de
pequenos productores y un agente de mercado. La Organizaciéon de
Pequenos Productores en adelante denominado OPP; Asociacion de
Productores Agropecuarios Tuscapujio Centro (APATUC) ha constituido una
Alianza Rural con el Sr. Daniel Apaza Colque, para la produccion vy
comercializacion de plantines de rosas en las cantidades y precio
establecido mediante firma de acuerdo.

La OPP; Asociacion de Productores Agropecuarios Tuscapujio Centro
(APATUC), ha suscrito un convenio de transferencia de recursos con el
Proyecto de Alianzas Rurales, para efectuar inversiones en infraestructura,
equipos y asistencia técnica enmarcados en el Plan de la Alianza
“Asociacion de Productores Agropecuarios Tuscapujio Centro (APATUC) -
Daniel Apaza Colque”.

Para llevar adelante la ejecucion de las actividades del Plan de Alianza, la
Organizacion Asociacion de Productores Agropecuarios Tuscapujio Centro
(APATUC), requiere la confratacidon de servicios de ASISTENCIA TECNICA
CONTADOR, con el fin de alcanzar los objetivos y resultados programados.

2. DATOS GENERALES

Nombre de la dalianza: Asociacion de Productores Agropecuarios
Tuscapuijio Centro (APATUC) — Daniel Apaza Colque

Nombre de la Organizacion: Asociacion de Productores Agropecuarios
Tuscapujio Centro-(APA-TUC)

Codigo de Alianza: CBA-0312-4-066-3

Codigo de Convenio: CON/VAC/121/19



3. OBJETIVO GENERAL

El objetivo es el de garantizar que las actividades econdmicas y financieras
definidas en el Plan de Alianza cuenten con registros oportunos vy
adecuados durante la ejecucion de adquisiciones, contrataciones vy
servicios de no consultoria de la Alianza, asi como el de garantizar el
fortalecimiento de capacidades administrativas del Comité de
Administracion, Comité de Evaluacién y Comité de Recepcion, a través de
la capacitacion correspondiente.

4. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

4.1. Llevar libros de Registros diarios de Ingresos y Egresos de la
Asociacion de Productores Agropecuarios Tuscapuijio Centro (APATUC).

4.2. Elaborar Estados de Resultados y Balance General de la Asociacion
de Productores Agropecuarios Tuscapujio Centro (APATUC), para la
presentacion a las instancias correspondientes ante el Servicio de
Impuestos Nacionales en adelante denominado SIN.

4.3. Llevar control u registro de los depdsitos y retiros efectuados de la
cuenta corriente en Libro de Bancos.

4.4, Llevar control y resguardo de todos los documentos referentes a los
depdsitos y retiros efectuados de la cuenta bancaria.

4.5. Recoger los extractos bancarios de la entidad financiera donde la
Organizacion de pequenos productores tiene su cuenta corriente. Mes
a mes llevando un archivo permanente de los extractos bancarios
(parte de la Carpeta Administrativa).

4.6. Efectuar conciliaciones bancarias en forma mensual, durante la
ejecucion de la alianza, las misma que serdn revisadas y aprobada por
el presidente del Comité de Administracion.

4.7. Llevar registro de inventarios donde se centralice todos los bienes
que posee la OPP.

4.8. Llevar un control y registro de todos los documentos emergentes de
los procesos de adquisicion de bienes, construccidon de obras y/o
contratacion de asistencia técnica, asi como su pertinencia de
acuerdo con el manual de adquisiciones.



4.9. Apoyo al Comité de Administracion en la presentacion de rendicion
de cuentas por hito, en asamblea y al PAR de los recursos ejecutados
por hito.

4.10. Reforzar la capacitacion al Comité de Administracion, Comité de
Evaluacién, Comité de Recepcion y a otros beneficiarios involucrados
en los procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios de
no consultoria.

4.11. Realizar todas las gestiones necesarias referentes a las obligaciones
tributarias del NUmero de Identificacion Tributariac en adelante
denominado NIT de la Asociacidn de Productores Agropecuarios
Tuscapuijio Centro (APATUC) ante el SIN.

4.12. Baja temporal o definitiva del NIT de la Asociacion de Productores
Agropecuarios Tuscapujio Centro (APATUC) al cierre de las inversiones,
para evitar multas por incumplimiento a deberes formales.

4.13. Todas aqguellas demds actividades que por las condiciones
inherentes a su capacidad técnica, contable y administrativa, le sean
asignadas por la OPPs, acorde al objeto de su contrato.

. PRODUCTOS Y RESULTADOS

5.1. Revisar y en su caso regularizar el trdmite de exencidon de impuestos,
apoyando en la presentacidon del documento anfe SIN. Adjuntar
resolucion de exencion emitida por el SIN. Colaborando con trdmites
tributarios al responsable de la OPP beneficiaria y otros que por su
importancia sean necesarias y obligatorias.

5.2. Obtener toda la documentacion legal (fotocopias) de la
Asociacion de Productores Agropecuarios Tuscapuijio Centfro (APATUC)
para la apertura de la cuenta corriente en el Banco Unidn S.A.

5.3. Registrar y presentar el Liboro de Compras y Ventas (LCVs.) mensual
de la Asociacion de Productores Agropecuarios Tuscapuijio Centro
(APATUC) ante el SIN, desde el inicio hasta la finalizacion del contrato
del consultor.

5.4. Realizar un taller de capacitacion en el manejo contable y registro
de egresos e ingresos y procedimientos administrativos de adquisiciones
del ler hito para el descargo siendo estos validado con acta de



capacitacion que cuenten con la siguiente documentacion de
respaldo: Informe técnico, lista de asistencia y memoria fotogrdfica.

5.5. Elaborar y presentar la Carpeta Administrativa de la OPP antes del
descargo del Hito, para la respectiva revision y validacion de la
informacién contenida en la misma.

5.6. Inventariar todos los bienes adquiridos y entregar un inventario en
cada Hito (En el informe Técnico) si correspondiese, mismo que conlleve
la codificacion respectiva y un registro fotogrdafico de cada activo
(formato PAR).

5.7. Que la OPP, cuente con registros claros, oportunos y confiables de
todas las transacciones y hechos econdmicos que se susciten en la
ejecucion y en la rendicion de cuentas de acuerdo con el manual de
adquisiciones y sea presentado en asamblea, respaldadas por actas
correspondientes de la Alianza, del Hito 1.

5.8. Que la OPP, cuente con registros claros, oportunos y confiables de
todas las transacciones y hechos econdmicos que se susciten en la
ejecucion y en la rendicion de cuentas de acuerdo con el manual de
adquisiciones y sea presentado en asambleaq, respaldadas por actas
correspondientes de la Alianza, del Hito 2.

5.9. Realizar un taller de capacitacion en el manejo contable y registro
de egresos e ingresos y procedimientos administrativos involucrando el
proceso de adquisiciones ex ante del 2do. Hito y el cierre de la Alianza
para su descargo siendo estos validados con acta de capacitacion
contando con la siguiente documentacion de respaldo: Informe
técnico, lista de asistencia y memoria fotogrdfica.

5.10. Que los registros de libros de bancos, conciliaciones y extractos
bancarios estén de acuerdo con normas contables y sean presentados
con oportunidad.

5.11. Elaboracién y presentaciéon de los estados financieros Balance
General y Estado de Resultados de las gestiones en la cual se
implementard el plan de alianza, sobre todo la etapa de inversiones.

5.12. Que redlice la presentacion del formulario 520 (Formulario
Informativo) y la memoria Anual Form. 605 versiones Il en oficina virtual,
de acuerdo con plazos previstos en el registro de actividad en el NIT de
la Asociacion, cierre de gestion.



5.13. Registrar y presentar la Bancarizacion ante el SIN, readlizar la baja
definitiva o temporal del NIT al cierre de inversiones de acuerdo con
requerimiento de la Asociacion.

5.14. Realizar las demds actividades que por las condiciones inherentes
a su capacidad técnica, contable y administrativa, le sean asignadas
por la OPP, acorde al objeto de su contrato.

. CONDICIONES DE TRABAJO

6.1. La consultoria se desarrollard en la Asociacidn de Productores
Agropecuarios Tuscapujio Centro (APATUC) del Municipio de Sacaba,
bajo la direccion del Comité de Administracion.

6.2. La consultoria aplicard estricto cumplimiento a Protocolo de
Bioseguridad Institucional. (Ver Protocolo de Bioseguridad Institucional
para su aplicacion por el equipo técnico del EMPODERAR).

. FORMA DE PAGO (DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE HITOS)

a.20% a la presentaciéon y aprobacién certificada por la organizacion
de productores del producto senalado en los puntos 5.1, 5.2, 5.3,
5.4,5.10y 5.11 correspondientes.

b.30% a la presentacion y aprobacion certificada por la organizacion
de productores del producto senalado en los puntos 5.3, 5.5, 5.6,
5.7, 5.10, 5.11 y 5.12 correspondientes.

c.20 % a la presentaciéon y aprobaciéon certificada por la organizacion
de productos presentados en los puntos 5.3, 58, 59 y 5.10
correspondientes.

d. 30% a la presentacion y aprobacion certificada por la organizacion
de productos presentados en los puntos 5.3, 5.5, 5.6, 5.8, 5.10, 5.11,
5.12y 5.13 correspondientes.

. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS
El contrato tendrd una duracidén de acuerdo con el cumplimento de

ejecucion de hitos, inicidndose a la fiima de contrato hasta la
conclusion del Ulfimo hito.



9. PERFIL DE LA CONSULTORIA

9.1. Formaciéon  profesional en  auditoria, contaduria  publica,
administracion de Empresas, economia o ramas afines nivel
licenciatura, egresado y/o técnico superior.

9.2. Minimo 2 anos de experiencia general en el ejercicio profesional.

9.3. Al menos 1 ano de experiencia especifica en manejo contable y
capacitacion organizacion de pequenos productores rurales y/o
institfuciones de desarrollo rural.

9.4. Experiencia en capacitacion.

9.5. Conocimiento del idioma nativo del lugar.

Sr. Nicolds Rocha Choquevillca
PRESIDENTE
Asociacion de Productores Agropecuarios Tuskapujio Centro-(APATUC)
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1. Introduccion.

El Programa EMPODERAR dependiente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras-MDRyT en estricto
apego al cumplimiento de las disposiciones legales emanadas por el Gobierno Nacional para la
implementacién de medidas de bioseguridad, de salud e higiene ocupacional en la contencién de la
emergencia sanitaria generada por el Covid 19; implementara un Plan de Bioseguridad Institucional para la
realizacion de las actividades enmarcadas en la ejecucion del Proyecto de Alianzas Rurales Financiamiento
Adicional (PAR II-FA) y del Proyecto de Inversiones Comunitarias en Areas Rurales (PICAR).

El presente Protocolo de Bioseguridad Institucional instrumentaliza condiciones de equipamiento y
procedimientos de bioseguridad para el retorno progresivo a la realizacion de actividades en oficina y campo
en el trabajo a desarrollar con el sector productivo de Organizaciones de Pequefios Productores (OPP) y
Comunidades rurales; por tanto, las Unidades Operativas Departamentales (UOD) y Regionales (UOR)
deberan velar por su estricto cumplimiento.

2. Protocolo de Bioseguridad Institucional.

En primera instancia las UOD, UOR y UCN deberan conocer las disposiciones nacionales en el marco de
la Pandemia y considerar también la normativa establecida por los Gobiernos Subnacionales para no
contravenir disposiciones que ocasionen infracciones o procesos en contra de la institucién o su personal
tipificados en el orden civil y/o penal. Es importante mencionar que queda bajo exclusiva responsabilidad
del personal técnico el conocimiento y cumplimiento de dichas medidas.

Un detalle de la normativa vigente se presenta a continuacién aunque cabe recalcar que las Autoridades
Nacionales podrian emanar futuras disposiciones en el marco del manejo del COVID 19; que también sera
obligatorio conocer y aplicar por las UOD, UOR y UCN:

Instrumento

Onbjetivo
Legal

Para la prevencién, contencidn y tratamiento de la infeccion por el Coronavirus (Covid 19) , declara de
Ley 1293 interés y prioridad nacional, las actividades, acciones y medidas necesarias para la prevencion,
contencioén y tratamiento de la infeccion del Coronavirus (COVID-19).

D.S. N°4196 | Declara emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19).

D.S. N°4199 | Declara Cuarentena Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, contra el contagio y
propagacion del Coronavirus (COVID-19).

D.S. N°a200 | Refuerza y fortalece las medidas en contra del contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

D.S. N°4205 | Reglamenta la Ley N° 1293, de 1 de abril de 2020, para la Prevencion, Contencion y Tratamiento de la
Infeccién por el Coronavirus (COVID-19)

Amplia la vigencia de la cuarentena por la emergencia sanitaria nacional desde el 1° al 31 de mayo
D.S. N°4229 | 2020; y establece la Cuarentena Condicionada y dinamica para la aplicacion de las medias
correspondientes que deberan cumplir los municipios y/o departamentos

Continuar con la cuarentena nacional, dinamica y condicionada hasta el 30 de junio de 2020, segun las
D.S. N°4245 | condiciones de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades Territoriales Autonomas-ETA's e iniciar
tareas de mitigacion para la ejecucién de Planes de Contingencia por la Pandemia.

El Protocolo de Bioseguridad Institucional del EMPODERAR, se enmarca en los lineamientos establecidos
por el Protocolo de Bioseguridad del MDRyT y contempla tareas de mitigacién para el desarrollo de
actividades en oficina y de campo. De la misma manera, establece acciones de bioseguridad para los
consultores por producto y prestadores de servicios y finalmente un protocolo para el manejo de casos
sospechosos, confirmados, descartados, asintomaticos y grupos de riesgo, tal como se muestra en el
siguiente esquema:




PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL

Actividades en Actividades en Comisién
Oficina de Campo
Ingreso del personal técnico —e Equipamiento y desinfeccion de vehiculos

:enx%:rS\g :?é)&rsgrlsaégigteres —e Condiciones de bioseguridad en viaje
—e Bioseguridad en reuniones con productores-
comunidades beneficiarias

—eBioseguridad en la prestacidn de servicios
Reuniones entre la empresa
contratista y comunarios
Utilizacién de maquinaria y equipo
Operarios

Manejo de casos

—e Sospechosos
—a Confirmados
—=o Descartados

| ¢ Asintomaticos con alta probabilidad
de contagio

—® Grupos de riego




2.1 Actividades en Oficina

Insumos de bioseguridad
para oficina

Bandeja pediluvio al ingreso
con lavandina al 8% (cuarta

cuchara sopera/1 It de agua).

Pulverizador manual con
contenido de 70 % alcohol.
Desinfectante en aerosol
para ambientes para rociar
en la ropa.

Una pistola de registro de
temperatura a distancia.
Alcohol en gel.

Franela.

Jabon liquido.
Dispensador de toallas de
papel en el tocador.
Barbijos.

2.1.1 Ingreso del personal técnico

Procedimiento

o Uso de barbijo obligatorio.

o Uso de lentes y traje de bioseguridad optativo.

¢ Uso de pediluvio para desinfeccién de zapatos.

o Desinfeccién de manos con pulverizador manual con alcohol al
70% o alcohol en gel antes y después del marcado en el registro
biométrico.

o Registro diario de temperatura (no mayor a 38° y no debe existir
tos) en este caso impedir su ingreso y acudir a Caja de Salud.

e Observar el lavado de manos toda vez que se abandone el
escritorio 0 se tenga contacto con diferentes superficies.

e Observar aislamiento social (1 /2 mts)

o Desinfectar superficie de escritorio con franela y alcohol, al
finalizar la jornada.

2.1.2 Ingreso de personal de interés externo al EMPODERAR

Procedimiento

o Uso de barbijo obligatorio.

o Uso de lentes y traje de bioseguridad optativo.

o Uso de pediluvio para desinfeccién de zapatos.

e Desinfeccion de manos con pulverizador manual con alcohol
al 70% o alcohol en gel

e Alcohol en gel (disponer en sala de reuniones y escritorios).

o Toma de temperatura a distancia y registro correspondiente.

e Mantener aislamiento de 1 %2 mts entre personas.

¢ En caso de no portar barbijo, proporcionarlo por una Unica vez
registrando a la persona y advirtiendo que la siguiente vez no
podra ingresar a la oficina, si no usa su propio implemento.




2.2. Actividades en Comision de Campo

Con el propésito de facilitar el traslado del personal técnico en vehiculo oficial, la Unidad Operativa generara
un letrero tamafio carta adherido a una superficie dura (cartén u otro) y plastificado con diurex de embalar.
Debera ser portado encima del panel del vehiculo frente al chofer en el costado inferior izquierdo del
parabrisas (interior), seguir el siguiente modelo (remitido en formato electrénico), seré optativa la impresidn
a color o en blanco y negro:

A
[ —
BOLIVIA
i rio de

PROGRAMA EMPODERAR

1787-RQZ
USO OFICIAL

Se deberd portar lo siguiente en cada comision de viaje:

o Ladocumentacion establecida en el Reglamento Interno del programa para uso de vehiculos.
e Nota de la Unidad de Coordinacién Nacional (UCN) donde se argumenta la necesidad del
Programa de efectuar actividades institucionales en el area rural.

2.2.1 Equipamiento de bioseguridad en vehiculos y desinfeccion

Procedimiento

Insumos de bioseguridad e Las UOD/UOR debera realizar gestiones administrativas
para vehiculo ante la UCN para contar con fondos y la aprobacion de
insumos a adquirir destinados al equipamiento de los

vehiculos.

o Una Mochila de fumigacién de
20 Its con lavandina diluida al , ) ,
8%. ¢ Desinfectar el vehiculo con la mochila fumigadora:

e Desinfectante en aerosol para
el interior de los vehiculos.

e Una pistola de registro de
temperatura.

e Alcohol en gel.

e Pulverizador manual con
contenido de 70 % alcohol.

e  Bidon lavamanos con grifo de
40 litros.

e Jabén liquido.

e lavandina al 8% (dilucién
cuarta cuchara sopera/1 It)

o Bolsas plasticas de basura
negra para desechos.

o Alsalir de la oficina y antes de pasar la Ultima tranca
de acceso al lugar de destino (tanto de ida como de
vuelta).

« Arequerimiento de las autoridades locales.

o Al terminar la Comision de viaje para el resguardo
del vehiculo en garaje.

¢ Desinfeccion de vehiculo con aerosol al salir del mismo y dejarlo
cerrado para elevar temperatura dentro del vehiculo.

¢ No trasladar més de cuatro personas (chofer incluido).

o Observar aislamiento social (1 /2 mts.)




2.2.2 Condiciones de hioseguridad para el personal técnico en viaje

Insumos de bioseguridad para
técnicos del programa

°  Barbijo
°  Lentes protectores
(optativo).

Procedimiento

Las UOD/UOR debera realizar gestiones administrativas
ante la UCN para contar con fondos y la aprobacion de
insumos a adquirir destinados a la proteccion individual del
personal técnico del Programa:

Cada comision de viaje debera velar por el cumplimiento de la
documentacion de viaje y las tareas descritas a continuacion.

Realizar una reunién en forma oportuna para socializar el
protocolo y coordinar la aplicacion de medidas de bioseguridad.

Queda prohibida la circulacion de personas-vehiculo entre horas
18:00 y 5:00 de la mafiana, asi como los sabados y domingos.

Cada funcionario debera estar identificado con su
correspondiente credencial institucional actualizada.

Uso de barbijo obligatorio durante todo el trayecto (uno por dia).

Practicar lavado de manos cada vez que se abandona el
vehiculo y antes de reingresar al mismo.

Practicar desinfeccion de equipos electrénicos y otros.
Observar aislamiento social (1 %2 mts).

Reporte diario en un cuaderno que registre el control de
temperatura de los miembros de la comision durante el viaje a
cargo del Chofer del vehiculo (no mayor a 38° y presencia de
tos).

Antes de retornar a la oficina, el Chofer reporta el estado de
salud de los miembros de la Comisién basado en los registros
de temperatura efectuados.




2.2.3 Bioseguridad en reuniones con productores-comunarios

Insumos de bioseguridad para
técnicos del Programa

°  Barbijo
°  Lentes protectores
(optativo)

Procedimiento

Comunicar a Representante Legal de OPP & de la
Comunidad sobre las medidas de bioseguridad que deben
observar los productores (uso de barbijo, lavado de manos y
aislamiento social- 1 /2 mts entre personas).

En las reuniones no se permitira la participacién de mas de
10 productores.

El Técnico asignado debe usar en todo momento barbijo y
observar una distancia de 3 mts entre él y los productores.

Proporcionar material de difusion relacionado al proyecto en
lenguaje simple.

Ser puntual y practico en la toma de decisiones y en los
procesos de capacitacion.

El respaldo del evento para fines de informe y justificacion de
gasto debe ser a sélo fotografias de la actividad realizada y
la firma del Representante Legal y un productor en algin
documento escrito.

Concluida la actividad se debera efectuar la desinfeccion del
personal antes de ingresar al vehiculo y del vehiculo antes
de salir del lugar de la realizacion del evento.




2.2.4 Bioseguridad en el acompaifiamiento y la asistencia técnica

Insumos de bioseguridad para
consultores

°  Barbijo (Uso obligatorio,
uno por dia)

° Lentes protectores
(optativo)

°  Alcohol en gel

2.2.5 Bioseguridad en la prestacion

Insumos de bioseguridad para
empresas contratistas

e Pulverizador manual con
contenido de 70 % alcohol.

¢ Desinfectante en aerosol
para rociar en la ropa.

e Una pistola de registro de
temperatura a distancia.

e Alcohol en gel.

e Jabon liquido.

e Dispensador de toallas de
papel en el tocador.

e Barbijos.

e Guantes de bioseguridad

Procedimiento

Coordinar con la UOD para la realizacion de sus actividades y
conocer el presente protocolo.

Observar el cumplimiento de requisitos de bioseguridad
establecidas por autoridades locales y coordinado con la OPP
6 Comunidad beneficiaria. Las sanciones por el
incumplimiento de cualquier normativa de bioseguridad seran
asumidas en su totalidad por el consultor.

Comunicar a Representante Legal de OPP 6 Comunidad sobre
las medidas de bioseguridad (uso de barbijo, lavado de manos
y aislamiento social- 1 %2 mts entre personas).

En las reuniones o actividades de capacitacion no se permitira
la participacién de mas de 10 productores.

Guardar la distancia de 3 mts entre el consultor y los
productores.

Practicar frecuentemente la desinfeccion de manos con
Alcohol en gel.

de servicios (PICAR)

Procedimiento

Uso de barbijo obligatorio.

Uso de lentes protectores es recomendable.

El uso de trajes de bioseguridad es optativo.

Desinfeccion de manos con pulverizador manual con alcohol
al 70% o alcohol en gel.

Registro diario de temperatura (no mayor a 38° y no debe
existir tos).

Observar el lavado de manos cada vez que se abandona el
trabajo en la comunidad y se tiene contacto manual con
diferentes superficies.

Observar aislamiento social (1 2 mts)




2.2.6

Actividades en comunidades para la ejecucion de los subproyectos (PICAR)

Con el propdsito de facilitar el traslado del personal de la empresa contratista en vehiculo, debera
solicitar a la Unidad Operativa un letrero tamafio carta adherido a una superficie dura (carton u
otro) y plastificado con diurex de embalar. Debera ser portado encima del panel del vehiculo
frente al chofer en el costado inferior izquierdo del parabrisas (interior), seguir el siguiente modelo
(remitido en formato electronico), sera optativa la impresion a color o en blanco y negro: coordinar
con la UOD para el inicio de las actividades y conocer el presente protocolo.

La UOD exigira el cumplimiento de medidas de bioseguridad establecidas por el EMPODERAR
a las empresas contratistas y comunarios.

Las sanciones por el incumplimiento de cualquier normativa de bioseguridad seran asumidas en
su totalidad por la empresa contratista.

Se comunicard al Representante Legal de la comunidad beneficiaria sobre las medidas de
bioseguridad (uso de barbijo, lavado de manos y aislamiento social- 1 2 mts entre personas).

En actividades de la ejecucion de los sub-proyectos no se permitira la reunién de mas de 3
obreros juntos.

Guardar la distancia de 3 mts entre los obreros y los comunarios.

Practicar frecuentemente la desinfeccion de manos con Alcohol en gel.




3. Protocolo de manejo de casos: Sospechosos, Confirmados, Descartados y Probables
Portadores’

Se describe en esta seccidn la metodologia de manejo de los diferentes casos que se pueden presentar
con relacién a la enfermedad respiratoria aguda causada por el Covid-19. Estan incluidos:

e (Caso sospechoso

e Caso confirmado

e Caso descartado

o Caso Asintomatico con alta probabilidad de contagio (posible portador)
e  Grupos de riesgo

3.1 Caso Sospechoso

Se define como caso sospechoso aquel que cursa con sintomas compatibles con la enfermedad (Tos,
fiebre, dolor de garganta y dificultad para respirar) y/o tiene el antecedente de provenir de zonas en
donde se han reportado casos confirmados de Coronavirus

Procedimiento

e Lao el servidor publico debera comunicarse con el personal del SEDES en caso de presentar
los sintomas mencionados.

o Elreporte de un caso sospechoso también puede ser realizado por una tercera persona

o EISEDES calificara si la o el servidor publico cumple con los criterios para "caso sospechoso”

o EISEDES instruye el aislamiento del caso sospechoso

e Encaso de no cumplir con los criterios, se maneja el caso como atencion médica rutinaria

e Sise realiza la prueba y resulta positiva se califica al paciente como "caso confirmado”

o Sise realiza la prueba y resulta negativa, se maneja el caso como atencién médica rutinaria

o EI SEDES realiza el seguimiento del caso en todas sus instancias

e Se otorgara un permiso especial mientras dure el proceso de aislamiento e identificacion del
virus

3.2 Caso Confirmado

Se define como caso confirmado aquel que cumpliendo con los requisitos de "caso sospechoso” resulta
positivo en la prueba confirmatoria de Coronavirus.

Procedimiento

o EISEDES realiza la prueba confirmatoria y el paciente resulta positivo

o De acuerdo al estado general del paciente, el SEDES definira las acciones a seguir

e Siel paciente se encuentra muy afectado, se realiza la internacion en el centro médico de
referencia

e Siel paciente no se encuentra muy afectado, se procede con el aislamiento en su domicilio o en
el Hotel contratado por el Municipio

o LaCaja de Salud debera emitir la baja médica que corresponda en caso de ser caso confirmado

o EISEDES realiza el seguimiento del paciente en cualquiera de las situaciones
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e Lao El servidor publico o familiares daran a conocer a RRHH que el paciente es un "caso
confirmado"

e EISEDES y RR HH analizan la influencia y tipo de interaccién del "caso confirmado” con el resto
de los servidores publicos, y evalua la posibilidad de nuevos "portadores"

o Sielnivel de influencia e interaccion es minima o relativa, se realiza el manejo de los
"posibles portadores" de manera individual

o Sielnivel de influencia e interaccién es mayor e importante, se define declarar en
cuarentena el o las areas de trabajo con las que el "caso confirmado” ha tenido
estrecha relacién. En caso necesario, es posible definir la cuarentena de todo un centro
de trabajo.

3.3 Caso Descartado

Se define como caso descartado aquel que cumpliendo con los requisitos de "caso sospechoso" resulta
negativo en la prueba confirmatoria de Coronavirus.

Procedimiento

o EISEDES realiza la prueba confirmatoria y el paciente resulta negativo
o El paciente coordina con la Caja de Salud sobre la conducta a seguir
e Elcaso es manejado como de atencién médica rutinaria

3.4 Caso Asintomatico con alta probabilidad de contagio (posible portador)

Se define como "posible portador" aquel que sin tener sintomas compatibles con la enfermedad
respiratoria del Coronavirus, tiene el antecedente de situaciones en las cuales pudo haber adquirido el
virus y se encontrase en su fase asintomatica.

Procedimiento

e Las situaciones de las cuales se sospecha que existe un "posible portador" son:

o Que la persona haya regresado recientemente de viaje, de un lugar que tenga reporte
de casos positivos

o Que la persona haya tenido contacto reciente con casos confirmados, dentro o fuera del
trabajo

o EISEDES, la Caja de Salud y RH coordina con los "posibles portadores" e instruye su
aislamiento domiciliario mientras se coordina con el Ministerio de Salud para que se realicen las
pruebas de confirmacion del caso.

e Sila prueba resulta positiva, se maneja al “posible portador” como “caso confirmado”

e Sila prueba resulta negativa, se maneja al “posible portador” como “caso descartado”




3.5 Grupos de riesgo

Se define como "Grupos de riesgo" a aquellos trabajadores que p or su condicion etarea o estado de
salud tienen tendencia a mantener un nivel de defensa inmunoldgica alterada y/o disminuida.

Procedimiento

e Se encuentran en este grupo los siguientes casos:

o
o

Trabajadores que tienen 60 0 mas afios cumplidos.

Trabajadoras en periodo de gestacion o con hijos menores de 5 afios.
Trabajadores que cursan actualmente con enfermedades crénicas: Diabetes,
Insuficiencia renal, oncoldgicas, obesidad extrema, etc.

Trabajadores que cursan actualmente con alteraciones y enfermedades
cardiovasculares cronicas.

o RH verifica con la Caja de Salud el detalle de los casos que cumplen con los requisitos
mencionados

¢ RH coordina con el &rea de trabajo donde desempefia sus funciones la persona, para que se
apliquen las medidas que correspondan. (Licencia con goce de haberes/vacaciones)

4. Recomendaciones para el uso de barbijo

- La OMS recomienda:

Pdngase el barbijo cuidadosamente de modo que cubra la boca y la nariz, y ajustelo
cefiidamente para que no haya huecos entre la cara y la mascarilla.

Procure no tocarlo mientras lo lleva puesto.

Tan pronto como el barbijo se humedezca, cdmbielo por otro que esté limpio y seco.
Retirelo manipulando por detrés y desechandolo rapidamente.

No vuelva a usar los barbijos

Evite tocar el barbijo mientras lo usa, si lo hace lavese las manos con un desinfectante

- Caracteristicas del barbijo:

PROTOCOLO DE DOTACION DE BARBIJOS, GUANTES Y GAFAS DE SEGURIDAD

Tipos de barbijos, mascara de acetato
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SIMPLE DETELA MASCARILLA TRIPLE CAPA mnml NSS
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A continuacion se describe el esquema de acuerdo al tipo de trabajo

PERIODICIDAD
NIVEL DE RIESGO CARGO INDICACIONES DE USO TIPO BARBUO DE DOTACION
1 vez por
Personal que BarbijoNos | oM™
realiza trabajo de Si el barbijo es
campo . . simple debe
Alto I Uso permanente durante la B:arb;jo’ d:a:;!::e ser repuesto a
€580 Ventanilla Unica realizacion del trabajo s‘:mzle cor\j diario : 5 veces
Choferes mascara de a;::::sa:‘ir
Almacenes acetato prEia ey
de acetato.
Guardias de
seguridad
Despacho Se usa barbijo: Barbijo o 5 x semana
Riesgo medio Ministerial - Parinante mascarilla simple
Barbijo Triple 1 x semana
UCAB
Ventanilla Unica
Riesgo ba Dyesons - Al lnter::et u:: ct:):b‘j?;oms e Swtha o i
580 bajo Administrativo Y pe o mascarilla simple necesario
presenten sintomas de resfrio o gripe
Resto del
personal, que - Al interactuar con personas Barbijo o En caso
Riesgo minimo puede realizar
externas mascarilla simple necesario
todo su trabajo
remoto




5. Check List para actividades de campo

NO
1.

Actividad
Reunion de coordinacion

‘ Cumplido Pendiente

Equipo que integra la comisién se organiza para implementar medidas del protocolo durante el
viaje

Se toma conocimiento de normativas locales regionales y municipales de bioseguridad

Documentacion de autorizacion

Cuenta con letrero de permiso oficial

Cuenta con copia de nota de UCN

Documentos establecidos en el reglamento interno de uso de vehiculos

Cuenta con el KIT de bioseguridad para vehiculo

+ Una Mochila de fumigacién de 20 Its

* Desinfectante en aerosol

* Una pistola de toma de temperatura

* Alcohol en gel

* Pulverizador manual con contenido de 70 % Alcohol

+ Bidén lavamanos con grifo de 40 litros

+ Jabdn liquido

* Lavandina al 8%

* Bolsas plasticas de basura

Desinfeccion de vehiculo

A la salida de la oficina (ida)

Utima tranca antes del acceso al destino (ida)

A la salida del lugar de la actividad (vuelta)

Ultima tranca antes del acceso al destino (vuelta)

Antes de guardar en garage (vuelta)

Desinfeccion de pasajeros

Desinfeccién de los pies antes de entrar al vehiculo

Desinfeccién dentro del vehiculo

Lavado de manos (cada vez que se reingrese al vehiculo)

Desinfectar equipos electronicos (celulares y otros)

Condiciones de bioseguridad durante el viaje

Dia 1: Control de temperatura registrado (por Chofer

Dia 2: Control de temperatura registrado (por Chofer

Dia 3: Control de temperatura registrado (por Chofer

Dia 5: Control de temperatura registrado (por Chofer
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Dia 4: Control de temperatura registrado (por Chofer
(
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Dia 6: Control de temperatura registrado (por Chofer

4 personas por vehiculo

Credenciales actualizadas

Uso de Barbijos obligatorio y lentes optativo

Circulacion prohibida desde 18:00 a 5:00 AM Horas

Circulacion prohibida Sabados-Domingos

Reporte de estado de salud antes de retornar a la oficina

Bioseguridad en las reuniones de productores

Coordinar medidas con Representante Legal y OPP (uso de barbijos, lavado de manos y
aislamiento social)

Reuniones con nomas de 10 productores

Aislamiento de 1 "2 mts entre productores

Aislamiento de 3 mts entre técnico y productores

Uso de alcohol en gel para desinfeccion de manos




